TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO.-

RED DE ASOCIACIONES LATINOAMERICANAS Y CARIBENAS DE UNIVERSIDADES

PRIVADAS - REALCUP-

TITULO I: DE LOS PROPOSITOS -

Articulo 1°: La Red de Asociaciones Latinoamericanas y Caribefias de Universidades
Privadas - REALCUP, es una institucién sin fines de lucro ni vinculos religiosos o politicos
gue tiene duracion indefinida y que fija su domicilio legal en la Ciudad Autbnoma de Bue-
nos Aires de la Republica Argentina.

Articulo 2°: La REALCUP tendra los siguientes propdsitos a) Promover la integracién de la
educacién superior de los paises de América Latina y el Caribe, fomentando el desarrollo
de politicas educativas, normas y sistemas educativos de calidad, ajustados a los contex-
tos sociales de cada pais, que, al mismo tiempo, faciliten la internacionalizaciéon de las
instituciones de educacién superior. b) Proponer ante las distintas organizaciones y foros
internacionales las politicas y ejes tematicos centrales que posibiliten el desarrollo de los
sistemas de educacion superior en América Latina y el Caribe. c) Propiciar la instalacion de
mecanismos que favorezcan la interrelacion permanente entre sus asociados. d) Promover
la investigacion sobre educacién superior entre sus asociaciones afiliadas y otras redes
universitarias, organizando, fomentando e incentivando foros de discusion, andlisis y difu-
sion de modelos académicos universitarios diversos. e) Defender la educacion superior
privada y promover politicas educativas para el desarrollo integral de la persona humana y
de la sociedad en América Latina y el Caribe. f) Organizar, realizar y/o asistir a conferen-
cias, seminarios, simposios y cursos relacionados con la educacién superior, su legislacion

y su normativa en los diferentes paises de Ameérica Latina y del Caribe. g) Promover, orga-



nizar y participar en foros y eventos educativos nacionales o internacionales, enfocados a
temas relativos a sus fines. h) Celebrar convenios o alianzas con otras redes de educacion
superior de Latinoamérica, del Caribe y de otras regiones del mundo, constituidas juridi-
camente y que tengan fines similares a los de la REALCUP. i) Fomentar entre las Univer-
sidades de las Asociaciones miembros de la REALCUP actividades de movilidad e inter-
cambio estudiantil y de docentes, proponiendo instrumentos, estrategias y mecanismos
adecuados para dicho fin. j) Defender la autonomia universitaria, la libertad de cétedra
segun el proyecto pedagdgico e institucional de cada universidad. k) Defender la iniciativa
privada en la prestacion del servicio de educacién superior, respetando la coexistencia de
las universidades publicas y privadas, asi como los diversos tipos de naturaleza juridica de
las universidades segun las legislaciones locales. ) Promover y defender la responsabili-
dad social universitaria propiciando entre sus miembros y sus comunidades educativas
respectivas el cumplimiento de los proyectos institucionales en beneficio de la comunidad
en la que estan insertas.

TITULO IIl: DE LA CAPACIDAD Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°: La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones.
Para el cumplimiento de sus fines estatutarios podra realizar las siguientes acciones sin
fines de lucro: a) Adquirir bienes muebles e inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutar-
los como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el
mejor cumplimiento de su objeto estatutario. b) Firmar contratos de todo tipo, sin fines de
lucro, y operar con instituciones bancarias publicas y privadas. c) Adquirir y registrar dere-
chos de marca, literarios o artisticos, relacionados con su objeto estatutario. d) Obtener por
cualquier titulo, concesiones, permisos, autorizaciones o licencias, asi como celebrar
cualquier clase de convenios, alianzas o contratos, relacionados con sus fines, sea con las

autoridades publicas o privadas, federales o locales, nacionales o internacionales, sin fines



de lucro. e) Celebrar toda clase de actos juridicos y realizar todo tipo de actividades que se
relacionen con sus fines estatutarios, que no constituyan especulacién mercantil ni tengan
un fin preponderantemente econémico, ejerciendo todas las facultades conferidas por la
legislacion vigente. f) Realizar todas las demas actividades, sin fines de lucro, que coad-
yuven a la consecucion de sus fines estatutarios.

TITULO Ill: DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4°: Podran asociarse a la REALCUP, las Asociaciones de Universidades priva-
das, de Instituciones de Educacidn Superior Universitaria privadas y de Rectores en tanto
representen a Universidades privadas o Instituciones de Educacién Superior Universitaria
privadas, de los paises de América Latina y del Caribe, debidamente constituidos y regis-
trados como tales de acuerdo a las leyes de sus respectivos paises. Podran asociarse
individualmente, en las condiciones que fija el presente Estatuto, las Universidades priva-
das y las Instituciones de Educacion Superior Universitaria privadas, de aquellos paises de
Latinoamérica y del Caribe que no cuenten con Asociaciones que las redna.

Articulo 5°: Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos o Titulares:
las Asociaciones de Universidades privadas, de Rectores en tanto representen a Universi-
dades privadas y de Instituciones de Educacion Superior Universitaria privadas, que reud-
nan las condiciones fijadas en el presente estatuto. b) Adherentes: las Universidades pri-
vadas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria privadas constituidas segun las
leyes de su pais de origen, en los casos en que dichos paises no cuenten con asociacio-
nes que las redina.

Articulo 6°: Podran asociarse a la REALCUP como asociados Activos o Titulares, las
Asociaciones de Universidades privadas, de instituciones de Educacion Superior Universi-
taria privadas, o de Rectores en tanto representen a Universidades o instituciones de

Educacion Superior Universitaria privadas, de los paises de América Latina y del Caribe,



gue rednan las siguientes condiciones: a) Ser compatibles, en su organizacion y funciona-
miento, con las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y en los reglamentos que
dicte la REALCUP. b) Acreditar el reconocimiento de su personalidad juridica en el orde-
namiento legal que rija en el pais de origen. c) Estar integradas por Universidades priva-
das, Instituciones Educativas de Educacién Superior universitaria 0 Rectores en cuanto a
representen a Universidades o Instituciones Educativas de Educacion Superior universita-
ria, debidamente constituidas y registradas conforme a la legislacién de su respectivo pais.
Se admitirAhn como méximo dos asociaciones por pais siempre y cuando ninguno de sus
autoridades y miembros pertenezcan a las dos asociaciones que soliciten la asociacién a
la REALCUP.

Articulo 7°: Podran asociarse a la REALCUP como asociados Adherentes, las Universi-
dades privadas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria privadas constituidas
segun las leyes de su pais de origen, en los casos en que dichos paises no cuenten con
asociaciones que las relina, que cuenten con las siguientes condiciones: a) Ser compati-
bles, en su organizacion y funcionamiento, con las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto y en los reglamentos que dicte la REALCUP. b) Acreditar el reconocimiento de su
personalidad juridica en el ordenamiento legal que rija en el pais de origen.

Articulo 8°: La REALCUP llevara un libro registro de sus miembros, en el cual se consig-
nara la denominacién de la asociacion, los nombres y apellidos de sus representantes
legales, el domicilio con especificacion del pais de origen y la direccion electrénica de cada
miembro. Este libro estara bajo la guarda y custodia del Secretario. Se construir4 una base
de datos electrénica de todos los miembros asociados que se alojara en el archivo de la
Secretaria.

Articulo 9°: El procedimiento de asociacién a la REALCUP sera el siguiente: a) Las Aso-

ciaciones de Universidades, de instituciones de Educacion Superior, o de Rectores en



tanto representen a Universidades, de paises de América Latina y del Caribe, los grupos
de Universidades o de Instituciones de Educacién Superior o Universidades individuales,
de aquellos paises de Latinoamérica y del Caribe que no cuenten con Asociaciones que
las reuna solicitardn su asociacién a la REALCUP, cumpliendo los requisitos que fija el
presente Estatuto y la reglamentacion que se dicte a tal efecto. b) El Consejo Directivo
evaluara las solicitudes y decidira sobre la solicitud de ingreso de acuerdo al voto de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 10°: Los miembros asociados Activos o Titulares de la REALCUP tendran los
siguientes derechos y obligaciones: a) Concurrir con voz y voto a las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias de asociados. b) Formar parte del Consejo Directivo y demas
organos de la REALCUP. ¢) Cumplir con el pago de la cuota de ingreso a la REALCUP y
las cuotas sociales, ordinarias y extraordinarias que eventualmente se fijen. d) Facilitar
informacion de su organizacion, relacionada con los fines de la REALCUP que les sea
solicitada por la Presidencia, el Secretario y, en su caso, por las Vicepresidencias, segin
corresponda, respetando la legislacién del pais de origen de la asociada. €) Cumplir las
demas obligaciones que impongan este Estatuto, los reglamentos que se dicten y las re-
soluciones de la Asamblea y de la Comisidon Directiva.

Articulo 11°; Los miembros asociados Adherentes de la REALCUP tendran los siguientes
derechos y obligaciones: a) Concurrir con voz y sin voto a las asambleas generales ordina-
rias y extraordinarias de asociados. Su presencia no serd computada a los efectos del
guorum. b) Cumplir con el pago de la cuota de ingreso a la REALCUP vy las cuotas socia-
les, ordinarias y extraordinarias que eventualmente se fijen. c) Facilitar informacion de su
organizacién, relacionada con los fines de la REALCUP que les sea solicitada por la Pre-
sidencia, el Secretario y, en su caso, por las Vicepresidencias, segin corresponda, respe-

tando la legislacion del pais de origen de la asociada. d) Cumplir las demas obligaciones



gue impongan este Estatuto, los reglamentos que se dicten y las resoluciones de la Asam-
blea y de la Comision Directiva. €) No podran formar parte del Consejo Directivo y demas
organos estatutarios de la REALCUP.

Articulo 12°: Perdera su caracter de asociada, la Asociacién de Universidades privadas,
de Instituciones de Educacion Superior universitaria privadas, o de Rectores en tanto re-
presenten a Universidades o a Instituciones de Educaciéon Superior universitaria privadas,
cuando presente su renuncia, cuando se determine su expulsiéon o cuando hubiere dejado
de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para ser miembro.

TITULO llIl: DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 13°: La asociada que se atrase en el pago de dos o mas cuotas
ordinarias, una 0 mas cuotas extraordinarias o de cualquier otra contribu-
cion establecida, sera notificada fehacientemente de ponerse al dia en tres
oportunidades vy, transcurridos seis meses desde la ultima notificacién sin
verificarse el pago, el Consejo Directivo podra liquidar su suspension y ele-
var la solicitud de expulsién a la Asamblea.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14°; La Asamblea podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a)
Amonestacion; b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; c) Expul-
sion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstan-
cias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por el Estatuto, por los reglamentos o resoluciones que dicten las Asambleas y el Consejo
Directivo. 2) Inconducta notoria. 3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacién, provocar
desdrdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a
los intereses sociales. 4) Sostener publicamente principios y valores contrarios e incompa-

tibles con los fines y propdsitos contemplados en este Estatuto. Articulo 15°: Las sancio-



nes disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por el Consejo Direc-
tivo, previa defensa de la asociada involucrada. En todos los casos, la afectada podra in-
terponer, dentro del término de treinta dias de notificada de la sancién, un recurso de ape-
lacion por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra
efecto suspensivo.

TITULO lil: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 16°: Los 6rganos de la REALCUP son los siguientes: a) Asamblea General. b)
Comisién Directiva, compuesta por un Presidente, un Secretario, un Tesorero, dos Vice-
presidentes, un Secretario Académico y dos Vocales Titulares. c) Organo de Fiscalizacion,
compuesto por dos miembros Titulares y un Suplente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°: La Asamblea General es el érgano supremo de la REALCUP y se integra
con los presidentes o maximas autoridades de cada una de las asociaciones miembros
Activos o Titulares de la REALCUP. Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordina-
rias y Extraordinarias.

Articulo 18°: Las Asambleas Ordinarias tendran lugar tres veces al afio y deberan convo-
carse con al menos tres meses calendario de anticipacion. Las Asambleas Ordinarias son:
1) Asamblea General Ordinaria para la aprobacion del Presupuesto de gastos y recursos, a
celebrarse entre los meses de noviembre y diciembre de cada afio. 2) Asamblea General
Ordinaria para la aprobacion del Balance. Se celebrara dentro de los cuatro meses poste-
riores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el dia 31 de diciembre de cada
afo, y en ellas se debera: a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance Gene-
ral, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion; b)
Elegir, en su caso, los miembros de los 6rganos sociales, titulares y suplentes; c) Fijar la

cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas



por la Comision Directiva; d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia; e)
Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los asociados y pre-
sentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual. 3)
Asamblea General Ordinaria, a celebrarse cuando el Consejo Directivo lo determine, para
el tratamiento de asuntos generales de la REALCUP, a saber: a) Dictar orientaciones y
lineamientos generales para las actividades ordinarias de la REALCUP, las cuales seran
puestas en ejecucién por el Consejo Directivo. b) Aprobar el Plan de trabajo anual elevado
por el Consejo Directivo. c) Todas aquellas funciones inherentes a esta instancia que sean
de naturaleza ordinaria y que se encuentren dentro de los fines de la REALCUP. d) Tratar
los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la
Comisién Directiva.

TITULO IV: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 19°: La Asamblea General Extraordinaria podra reunirse en
cualquier momento cuando asi lo acuerde la Asamblea General Ordinaria,
el Consejo Directivo, el Organo de Fiscalizacién o a pedido del 20% de los
miembros asociados con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser re-
sueltos dentro del término de treinta dias, y celebrarse la Asamblea dentro
del plazo de sesenta dias de notificada la convocatoria. Si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en
los mismos términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la
convocara, o se procedera de conformidad con lo que determina el articulo
10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro lo reemplace. Sera
convocada por el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 20°: Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a) Modificar y/o

reformar el presente Estatuto. b) Disolver la REALCUP, siguiendo el procedimiento dis-



puesto en el presente Estatuto. c) Decidir todo aquello no considerado como atribuciones
asignadas a las Asambleas Generales ordinarias y tengan caracter extraordinario.

Articulo 21°: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio constitui-
do de los socios, sea fisico o electronico, con veinte dias de anticipacion. Con la misma
antelacion debera ponerse a consideracion de los asociados la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al Estatuto o reglamentos, el pro-
yecto de reforma debera ponerse a disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las
Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden
del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se
votare por unanimidad la incorporacién del tema.

Articulo 22°: Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma del
Estatuto y de disolucién social, sea cual fuere el nUmero de socios concurrentes, media
hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoria
absoluta de los socios con derecho a voto. Seran presididas por el Presidente de la enti-
dad, por quien lo sustituya estatutariamente o, en su defecto, por quien la Asamblea de-
signe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 23°; Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo
cuando este Estatuto se refiera expresamente a otras mayorias. Ningun asociado podra
tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién Directiva y del Organo de Fiscaliza-
cién no podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Los asociados que se incor-
poren una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 24°: Con la anticipacidon prevista por el articulo 21, se pondra a exhibicién de los
asociados el padréon de los que estan en condiciones de intervenir. Se podra efectuar re-

clamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias



siguientes. No se excluira del padrén a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no
hubieren sido efectivamente suspendidos aunque no podran participar de la Asamblea si
no abonan la deuda pendiente antes del inicio de la misma.

Articulo 25°: Para la eleccién de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y di-
recto, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder.

Articulo 26°: Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no me-
nos de diez dias de antelacion, debiendo la Comisidn Directiva pronunciarse dentro de las
48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En caso de objeciones, los
apoderados podran subsanarlas hasta 24 horas de notificado.

DE LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 27°: La REALCUP sera dirigida y administrada por la Comision Directiva com-
puesta por ocho miembros, los que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Se-
cretario, Tesorero, dos Vicepresidentes, un Secretario Académico y dos Vocales Titulares.
El mandato de los mismos durara cuatro afios pudiendo ser reelegidos en forma consecu-
tiva por una vez y en forma no consecutiva sin limitaciones. Habra ademdés, un Vocal Su-
plente.

Articulo 28°: Para poder desempefiar los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero,
Vicepresidentes o Vocales, se requiere ser la maxima autoridad de una asociacion miem-
bro titular de la REALCUP o Rector designado como representante de la Asociacion y de-
bidamente elegido a tal efecto. La institucién asociada a la REALCUP debe contar con un
afio de antigiedad como asociada. En la composicion de la Comision Directiva debera
respetarse la representacion de asociaciones pertenecientes a, por lo menos, cuatro pai-
ses distintos.

Articulo 29°: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que oca-

sione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado



por quien corresponda segun el orden de lista. Los reemplazos se haran por el tiempo de
la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.
Articulo 30°: Cuando por cualquier circunstancia la Comisién Directiva
guedara en la imposibilidad de formar quérum, los restantes miembros de-
beran convocar a Asamblea dentro de treinta dias, para celebrarse dentro
de los sesenta dias siguientes de notificada la convocatoria, a los efectos
de su integracién. Los nuevos integrantes permaneceran en sus cargos
para completar el periodo en curso. En caso de vacancia total del cuerpo, el
Organo de Fiscalizacion cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades que incumben a los miembros directivos renun-
ciantes. En ambos casos, el érgano que efectia la convocatoria tendré to-
das las facultades inherentes a la celebracién de la Asamblea o de los co-
micios.

Articulo 31°: Las sesiones de la Comisién Directiva seran convocadas por
su Presidente, con una anticipacién de cuarenta y cinco dias habiles y de-
beran realizarse tres veces al afio calendario, por lo menos, o cuando lo
decida el propio Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o de
tres de sus miembros, debiendo en estos ultimos casos convocarse la
reunion dentro de los siete dias de formulado el pedido y celebrarse con
cuarenta y cinco dias de anticipacion. Podran realizarse de manera fisica o
virtual, a través del uso de medios tecnolbgicos, pero en cualquier caso
debera dejarse evidencia de la convocatoria, que también podra ser fisica o
virtual, y de los acuerdos tomados, los que constaran en actas que se
transcribiran al Libro de Actas de la Comision Directiva respectivo.

Articulo 32°: La citacién se hara por circulares, a los domicilios denunciados fisicos o



electronicos ante la entidad, con cinco dias de anticipacién. Las reuniones se celebraran
validamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para
las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideracio-
nes de temas ya resueltos, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de
igual o mayor nimero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar.
Articulo 33°: Los miembros de la Comision Directiva estaran obligados a asistir, fisica o
virtualmente, a las sesiones convocadas por su Presidente y, excepcionalmente, podran
designar representante debidamente acreditado con capacidad de tomar decisiones y es-
tablecer compromisos de trabajo que garanticen la continuidad de las actividades progra-
madas por la Comision Directiva. Dicho representante necesariamente debera tener vin-
culacién con la asociacién miembro de la REALCUP a la cual pertenece el Consejero im-
pedido de asistir.

Articulo 34° En el caso en que un miembro faltare injustificadamente a
tres sesiones consecutivas, la Comision Directiva podra decretar su sus-
pension y solicitar a la Asamblea su remocién. En el caso en que la vacan-
cia por la causa indicada en el presente articulo corresponda al Presidente,
ocupara dicho cargo el Vicepresidente que le siga en el orden de turno, de-
signacion que sera formalizada en Asamblea General Ordinaria convocada
a tal efecto.

Articulo 35° La Comisién Directiva tiene las siguientes atribuciones y/o funciones: a)
Convocar para la realizacion de Asambleas Generales Ordinarias 0 Generales Extraordi-
narias. b) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Esta-
tuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la
Asamblea mas proxima que se celebre. ¢) Acordar la asociacién de nuevos asociados, de

acuerdo a los requisitos y condiciones previstos en el presente Estatuto y en el reglamento



gue se dicte a tal efecto. d) Cesantear o sancionar a los asociados. €) Presentar a la
Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién. Todos estos documentos deberan ser
puestos en conocimiento de los asociados con la anticipacién requerida por el articulo 21
para la convocatoria a Asamblea Ordinaria. f) Realizar los actos que especifica el articulo
375 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, con cargo de dar cuenta a
la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicién y enajenacion de in-
muebles, y constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién
previa de la Asamblea. g) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumpli-
miento de sus fines, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10, inc. k) de la
ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de control, sin lo cual los
mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense aquellas reglamentaciones que sean
de simple organizacién interna. h) Aprobar la creacion de Comités de Cooperaciéon y Estu-
dios, otras Comisiones y de Programas, en los términos fijados en el Titulo V del presente
Estatuto. i) Promover estudios y proyectos sobre organizacion y desarrollo de la educacion
superior y aquellos que expediten la integracion cultural y educativa en Latinoamérica y el
Caribe. ) Presentar iniciativas y proyectos sobre la organizacion de la REALCUP y el
desarrollo de sus actividades, asi como de reforma del presente Estatutos. k) Revisar los
estados financieros de la REALCUP y elaborar el presupuesto anual, pudiendo contratar
especialistas en materia contable para hacerse cargo de la contabilidad de la REALCUP,
asi como auditorias contables y financieras. 1) Proponer el monto de las cuotas de inscrip-
cion, las anuales ordinarias y las extraordinarias con el voto de al menos la mitad mas uno
de los asistentes registrados, para su aprobacion en Asamblea Ordinaria. Il) Acordar la

contratacion de asesores, consultores y personal especializado o administrativo necesario



para el adecuado desarrollo de sus actividades, delegando la ejecucién de tales contrata-
ciones al Presidente de la REALCUP. m) Designar representantes de la REALCUP para
asistir o realizar conferencias en materias relacionadas con los fines de REALCUP, en
cuyo caso dichos representantes deberan tener vinculacidon con alguna asociacién miem-
bro de la REALCUP. n) Elaborar el Plan de Trabajo anual para su presentacion y aproba-
cion por la Asamblea. 0) Resolver los problemas y situaciones no previstos en el presente
Estatuto.

Articulo 36°: La Comisién Directiva elaborara su propio reglamento, conteniendo en deta-
lle las funciones de sus miembros. Dicho reglamento debera ser aprobado por mayoria
absoluta en Asamblea General Ordinaria.

DEL PRESIDENTE

Articulo 37°: Corresponde al Presidente o, en su caso, a quien lo reemplace estatutaria-
mente: a) Ejercer la representacién de la Asociacién. b) Citar a las Asambleas y convocar
a las sesiones de Comisién Directiva y presidirlas. ¢) Tendra derecho a voto en las sesio-
nes de Comision Directiva, al igual que los demés miembros del cuerpo y, en caso de em-
pate, votard nuevamente para desempatar. d) Firmar con el Secretario las actas de las
Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asocia-
cién. e) Autorizar con el Tesorero, las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas
documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva. f) Dirigir
las discusiones y suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas
cuando se altere el orden y falte el respeto debido. g) Velar por la buena marcha y admi-
nistracion de la Asociacién, observando y haciendo observar el presente Estatuto, los re-
glamentos y las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva. h) Sancionar a
cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los

casos imprevistos, ad referéndum de la primera reuniéon de Comision Directiva en el caso



gue sea necesaria su intervencion.

Articulo 38°: El Presidente, durante el periodo entre sesiones de la Comision Directiva,
podra tomar decisiones que no permitan dilaciones y que por sus caracteristicas, sean
competencia de la Comisién Directiva. En estos casos, la decision se tomara en consulta
con los Vicepresidentes y deberd ser ratificadas por la Comisién Directiva en su siguiente
sesion.

DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 39°: Los Vicepresidentes tendran las siguientes funciones: a) Reemplazar al Pre-
sidente en los casos y de la manera establecida en este Estatuto. b) Promover las activi-
dades de la REALCUP en apoyo al cumplimiento del plan de trabajo aprobado por la
Asamblea General. c) Detectar las necesidades de la region en los &mbitos de la educa-
cion superior como factor que contribuya al desarrollo social, cultural, econémico y tecno-
l6gico y proponer actividades de cooperacion entre los asociados sobre dichas areas de
desarrollo. d) Proponer planes de trabajo especificos relacionados con los fines de la
REALCUP y programas de accion en sus areas temdticas para contribuir al desarrollo y
fortalecimiento institucional de los miembros asociados. €) Impulsar la realizacién de acti-
vidades colaborativas entre los miembros asociados con la finalidad de fortalecer el inter-
cambio académico, la movilidad de estudiantes y docentes, el reconocimiento y convalida-
cién de créditos académicos y el fortalecimiento de los procesos de evaluacion y asegura-
miento de la calidad.

DEL SECRETARIO

Articulo 40°: El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente, tendra las siguientes
funciones: a) Asistir a las Asambleas Generales y a las sesiones de la Comisién Directiva.
b) Redactar las actas respectivas, asentarlas en el libro correspondiente y firmarlas con el

Presidente c) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asocia-



cion. d) Instrumentar las citaciones a las sesiones de la Comisién Directiva, cuando el Pre-
sidente se lo indique. €) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Re-
gistro de Asociados.

DEL TESORERO

Articulo 41°: El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamente, tendra las siguientes
funciones: a) Asistir a las sesiones de la Comisidn Directiva y a las Asambleas. b) Llevar
conjuntamente con el Secretario, el Registro de Asociados. ¢) Gestionar el cobro de las
cuotas sociales, ordinarias y extraordinarias. d) Llevar los libros de contabilidad. e) Pre-
sentar a la Comisién Directiva el presupuesto de gastos y recursos del afio siguiente. f)
Presentar a la Comision Directiva los balances mensuales y anualmente, el Balance Ge-
neral, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido el
que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a la Asamblea General
ordinaria. g) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efec-
tuando los pagos resueltos por la Comision Directiva. h) Dar cuenta del estado econdémico
de la entidad a la Comision Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.
DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 42°; El Secretario Académico tendra las siguientes funciones: a) Asistir a las
reuniones de la Comision Directiva, con voz y con voto. b) Asistir a las reuniones de la
Asamblea General, con voz pero sin voto. ¢) Proponer a la Comision Directiva actividades
académicas, encuentros, conferencias y toda otra actividad que promueva la calidad de la
educacion superior en beneficio de los paises de Latino América y el Caribe d) Coordinar
la agenda de los encuentros de la REALCUP, que no sean asambleas ordinarias o extra-
ordinarias, en acuerdo con la Comisién Directiva. €) Redactar las actas de los encuentros a
gue se refiere el inciso anterior. f) Promover el desarrollo de publicaciones y la participa-

cion de la REALCUP en actividades que aporten a su desarrollo y visibilidad. g) Difundir los



resultados académicos de las actividades de la REALCUP. h) Supervisar la actualizacion
del portal o pagina web de la REALCUP. i) Promover la interaccién entre las asociaciones
que la integran mediante la divulgacién de las producciones, actividades y agenda de la
REALCUP.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTE

Articulo 43°: Los Vocales Titulares tendran las siguientes funciones: a) Asistir a las Asam-
bleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto. b) Desempefiar las comisiones y
tareas que la Comision Directiva le indique.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 44°: El Vocal Suplente tendra las siguientes funciones: a) Reem-
plazar en caso de renuncia, fallecimiento o remocion, a uno de los Vocales
Titulares, formando parte de la Comision Directiva en las condiciones pre-
vistas en este Estatuto. b) Concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva
con derecho a voz pero no a voto, si se encuentran presentes los dos Vo-
cales Titulares. No sera computable su asistencia a los efectos del quorum
ni del voto, si se encuentran presentes los dos Vocales Titulares.

TITULO V: DE LAS MODALIDADES DE CELEBRACION DE LAS REUNIONES DE LA
COMISION DIRECTIVA Y DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 45°: La celebracién de las reuniones de la Comisién Directiva y de las Asambleas
podran realizarse a distancia utilizando medios que permitan a los participantes comuni-
carse simultaneamente entre ellos.

Articulo 46°: La plataforma que se utilice a tal efecto, debera permitir la transmision en
simultaneo de audio y video, la libre accesibilidad de todos los participantes a las reunio-
nes y la participacion con voz y voto de todos los miembros y del Organo de Fiscalizacion,

en su caso,



Articulo 47°: Todo lo actuado sera transcripto en un acta en el libro correspondiente, de-
jandose expresa constancia de las personas que participaron y el acta que se labre, sera
suscripta por el Presidente y el Secretario de la Asociacién. Asimismo, debera conservarse
una copia en soporte digital de la reunion por el término de 5 afios, la que debe estar a
disposicion de cualquier miembro de la Asociacién que la solicite.

Articulo 48°: Las notificaciones a las convocatorias deberan contener el medio de comu-
nicacion y el modo de acceso al mismo o, cuando razones de seguridad lo requieran, la
indicacién de que se notificar4 el modo de acceso con la antelacion suficiente, a los efec-
tos de prever la participacion de los miembros de la Asociacion.

Articulo 49°: La celebracién de las reuniones de la Comisién Directiva y de las Asambleas
podran realizarse bajo la doble modalidad presencial y no presencial. En estos casos, asi
deberd comunicarse en las notificaciones a las convocatorias y debera cumplirse también
con todos los requisitos fijados en la legislacion, en el Estatuto y en los reglamentos que se
dicten para la celebracién de las reuniones, tanto en forma presencial, en forma no pre-
sencial o en forma hibrida.

Articulo 50°: Las notificaciones a las convocatorias a las reuniones de la Comision Direc-
tiva y de las Asambleas podran realizarse via correo electronico a la direccion constituida a
tal efecto por cada miembro de la Asociacion. Dichas notificaciones deberan prever la soli-
citud de confirmaciéon de su recepcién en el plazo de cinco dias de recibidas. De no verifi-
carse dicha confirmacion de recepcion, se procedera a notificar por circular con una ante-
lacién de por lo menos quince (15) dias corridos anteriores a la celebracién de la reunién.

TITULO VI: DEL ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 51°: El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y/o funciones a)
Controlar permanentemente los libros y documentacion contable, respaldatoria de los

asientos volcados, fiscalizando la administracion, comprobando el estado de la caja y la



existencia de los fondos de la Asociacion. b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva
cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los
efectos del quérum. c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en
especial en lo referente a los derechos de los asociados y las condiciones en que se otor-
gan los beneficios sociales. d) Anualmente, dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Ba-
lance General y Cuenta de Gastos y Recursos, que seran presentados por la Comision
Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio. ) Convocar a Asamblea General
Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacion fehaciente a la
misma por el término de quince dias. f) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Ex-
traordinaria cuando lo juzgue necesario. g) Convocar, dando cuenta al organismo de con-
trol, a Asamblea General Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la
Comisién Directiva por los asociados. h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Aso-
ciacion. El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no en-
torpezca la regularidad de la gestion de la asociacion.

TITULO VII: DE LOS COMITES Y DE LOS PROGRAMAS.

DE LOS COMITES

Articulo 52°: La Comision Directiva promovera la creacion de Comités de Cooperacion y
Estudio para desarrollar trabajos permanentes sobre problemas de ensefianza y gestion
educativa, asi como de promocion y aseguramiento de la calidad de la educacion superior
en América Latina y el Caribe en las distintas disciplinas o areas estratégicas de conoci-
miento de los paises de pertenencia de los asociados a la REALCUP.

Articulo 53°: Los Comités de Cooperacion y Estudio llevaran adelante sus programas de
trabajo en la forma y oportunidad aprobadas, segun las normas de este Estatuto y las que
especificamente dictare la Comisién Directiva y los propios Comités que se constituyan.

Articulo 54°: La Comision Directiva podra promover la creacion de otra clase de Comités



con objetivos diferentes a la Cooperacion y Estudios, que respondan al cumplimiento de
sus fines estatuarios.

DE LOS PROGRAMAS

Articulo 55°: La Comisién Directiva podra promover la creacién de programas, de caracter
permanente o transitorio, que se dedigquen a cuestiones consideradas de trascendencia
para el desarrollo de los fines de la REALCUP.

TITULO VIII: DEL PATRIMONIO.

Articulo 56°: El patrimonio de la REALCUP estara constituido por: a) Las cuotas de ins-
cripcion de las asociaciones afiliadas. b) Las cuotas anuales ordinarias que aporten cada
una de las instituciones asociadas. c) Las cuotas, aportes o subvenciones y recursos ex-
traordinarios que proporcionen las instituciones afiliadas y otros organismos e instituciones.
d) Los bienes que adquiera por cualquier titulo. €) Donaciones, herencias o legados y
cualquier otra forma licita de incrementar su patrimonio. f) Lo que sus bienes licitamente
produzcan. g) Todo ingreso licito que por cualquier concepto pudiera obtener. La
REALCUP no podra recibir donativos o aportaciones en efectivo o en especie de institu-
ciones u organismos que tengan fines o afiliacién politica.

TITULO IX: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

Articulo 57°: Para la reforma del presente Estatuto se seguira el siguiente procedimiento:
a) A solicitud de cualquier asociado con derecho a voto, o de un miembro la Comisioén Di-
rectiva, éste 6rgano se pronunciara sobre la conveniencia o no de una reforma estatutaria.
b) Si se acuerda favorablemente sobre la conveniencia de la reforma, se incluira el punto
en la agenda de la siguiente Asamblea General Extraordinaria, debiendo ponerse a dispo-
sicion de los asociados, con una anticipacion no menor de tres meses a la fecha de su
celebracién, el proyecto de reforma estatutaria. ¢) Para aprobar la reforma de los Estatutos

se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes en la Asamblea



General Extraordinaria.

Articulo 58°: Debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria para la reforma del
Estatuto, sin previa aprobacion de la Comision Directiva, cuando la propuesta de reforma
sea solicitada por dos tercios de los asociados Activos o Titulares a la REALCUP.

Articulo 59°: Las reformas propuestas no podran incluir cambios que signifiquen suprimir
el propdsito esencial de la REALCUP de promover la integracion de la educacién superior
de los paises de América Latina y el Caribe.

TITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA REALCUP.

Articulo 60°: Para disolver la REALCUP se convocara a Asamblea General
Extraordinaria con tres meses de antelacidon. El quorum necesario para se-
sionar sera de las dos terceras partes de los asociados con derecho a voto.
El quorum necesario para decidir sera de la mitad mas uno de los asocia-
dos con derecho a voto concurrentes a la Asamblea.

Articulo 61°: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacidon mientras haya
una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo cubra la totalidad de los
cargos de los 6rganos sociales incluidos, los suplentes.

Articulo 62°: De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que po-
dran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la Asam-
blea designe. El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a
los estados nacional, provincial o municipal, o a una entidad de bien comun, sin fines de
lucro, con personeria juridica y domicilio en el pais, con fines similares a los de la
REALCUP, y reconocida como exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en
el futuro la sustituya. La destinataria del remanente de los bienes sera designada por la

Asamblea que apruebe la disolucion.



TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 63°: No se exigira la antigliedad requerida por el articulo 28°, durante los primeros
dos afios contados desde el otorgamiento de la personeria juridica a la REALCUP por el
organismo de controlar.

TITULO XII: DISPOSICION FINAL.

Articulo 64°: Para todo aquello no establecido en el presente Estatuto, regiran las normas
pertinentes de la legislacion de la Republica Argentina con respeto de las normas y de los

tratados internacionales correspondientes.



